
 

 
九龍城浸信會禧年(恩平)小學 

 

二零二一/二零二二「學校發展津貼」 計劃書 
 

項    目 計劃詳情 時間表 所需資源 成功準則 負責人 

減輕教師工作，使

他們能專注資訊

科技教學 

 

聘用兩名合約 IT 助理，協助進行電子教

學課堂及 Zoom 課；協助教師預備資訊科

技課堂、教材、錄影、剪輯等 

1/9/2021- 

31/8/2022 

 

每月月薪$17950.00 及 

每月強積金(5%MPF$897.50) 

全年薪金，連強積金： 

$226,170 X 2 名 
=$452,340 

大部份教師能集中處理教學之

計劃及推行工作 

 

葉應華 

 

 

 

減輕教師行政工

作量，使他們能 

 專注課堂教學 

  

聘用一名合約校務文員，協助處理文書工

作，減省教師處理庶務之時間，讓教師專

注教學 

1/6/2022 

31/8/2022 

每月月薪$20,035.00 及 

每月強積金(10%MPF$2,003.5) 

 

全月薪金，連強積金： 

$22,038.5 X 3 個月 
=$66,115.5 
 

大部份教師能集中處理教學之

計劃及推行工作 

譚慧潔 

 

 

為學生提供更 

 多英語活動 

 

聘用一名外籍英語教師與本校 NET 及本

地英語教師協作，協助推行各項教育局英

語計劃，如閱讀計劃，協助製作學習教材

以切合學生需要，提升學生英語聽說能力

及學習英語的興趣，加強英語教學效能 

1/9/2021- 

31/8/2022 

每月月薪$27,500 及 

每月強積金(5%MPF$1,375) 

 

全月薪金，連強積金： 

$28,875 X 12 個月 
=$346,500 
 

學生得到額外支援，提升英語學

習能力，建立自信心 

學生參加人數及投入程度； 

能提升學生學習英語的興趣；增

加學生使用英語的機會 

陳  瑩 

   總計：$ 864,955.5   

   上年度結餘$201,792.50，本年度獲教育局撥款$ 785,878.00，尚餘$122,715.00  


